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องคก์ารบริหารส่วนต าบลหมากหญ้า

การโอนและการย้ายต าแหน่ง

ข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ตามหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และก.อบต. ท่ี มท. 0809.2/ว149. ลงวันท่ี 1พฤศจิกายน  2562

จัดท ำโดย : นำงสำวนันท์นภัส ไชยมงคล นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร



โอนได้
โดยเจ้าตัวสมัครใจ

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ

โอนไปด ารงต าแหน่ง

การโอนต าแหน่งประเภท สายงาน ต าแหน่ง เดียวกันแต่ ลดระดับ
(ต าแหน่งว่าง)

ประกำศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ว่ำด้วยกำรโอนและรับโอนข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น ข้อที่ 26 (4)/ ข้อ 25 (4)/ ข้อที่ 26 (4)

จัดท ำโดย : นำงสำวนันท์นภัส ไชยมงคล นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร



นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ

โอน/ย้ายได้
เนื่องจากเป็นต าแหน่ง
ที่เกี่ยวข้องเกื้อกูลกัน

โอนไปด ารงต าแหน่ง

การโอน(ย้าย)/ย้ายต าแหน่งประเภท สายงาน ระดับเดียวกัน 
ไปด ารงต าแหน่งที่เกี่ยวข้องเกื้อกูลกัน (ต าแหน่งว่าง)

มติ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ในประชุมครั้งที่ 1/2549 เมื่อวันที่ 25 มกรำคม 2549 และในกำรประชุม ครั้งที่ 4/2558
เมื่อวันที่ 30 เมษำยน 2558



นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ นักจัดกำรงำนทะเบียนและบตัรช ำนำญกำร

โอน/ย้ายได้
โดยเจ้าตัวสมัครใจ

กำรโอน (ย้ำย)/ ย้ำยต ำแหน่งประเภทเดียวกัน
ในต ำแหน่งที่เกี่ยวข้องเกื้อกูลกัน แต่ลดระดับ (ต ำแหน่งว่ำง)

โอนไปด ารงต าแหน่ง

ประกำศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.ว่ำด้วยกำรโอนและรับโอนข้ำรำชกำรหรือพนักงำนสว่นท้องถิน่ ข้อ 26 (4)/ ข้อ 25 (4)/ ข้อ 26 (4) และ
มติ ก.จ. ก.ท. ก.อบต. ในกำรประชุม ครั้งที่ 1/2549 เมื่อวันที่ 25 มกรำคม 2549 และในกำรประชุม ครั้งที่ 4/2558 เมื่อวันที่ 30 เมษำยน 2558



นักวิชำกำรพัสดุช ำนำญกำร นักวิชำกำรเงินและบัญชีช ำนำญกำร

โอน/ย้ำยได้
เนื่องจำกเป็นต ำแหน่งที่
เกี่ยวข้องเกื้อกูลกันและ
เป็นต ำแหน่งระดับเดียวกัน
ตำมแผนอัตรำก ำลังสำมปี
(ปง./ชง. และปก./ชก.)

กำรโอน (ย้ำย)/ย้ำยสับเปลี่ยนกันในต ำแหน่งประเภทเดียวกัน
และเป็นต ำแหน่งที่เกี่ยวข้องและเกื้อกูลกัน

โอน (ย้าย) สับเปลี่ยน
ไปด ารงต าแหนง่

ประกำศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ว่ำด้วยกำรย้ำย ข้อ 7 และ มติ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ในกำรประชุม ครั้งที่ 4/2558 เมื่อวันที่ 30 เมษำยน 2558



นำยช่ำงโยธำอำวุโส นำยช่ำงผังเมืองอำวุโส

โอน/ย้ำยไม่ได้
เนื่องจำกต ำแหน่งประเภททั่วไป 
ระดับอำวุโส เป็นต ำแหน่งทีต่้อง
มีกำรประเมิน วิเครำะห์ค่ำงำน
ปริมำณงำน ผู้ที่จะด ำรงต ำแหน่ง
ต้องมีคุณสมบัติและระยะเวลำ
กำรด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนท่ี
แต่งตั้ง

โอนสับเปลี่ยน
ไปด ารงต าแหนง่

กำรโอน (ย้ำย)/ย้ำยสับเปลี่ยนกันในต ำแหน่งประเภทเดียวกัน
และเป็นต ำแหน่งท่ีเกี่ยวข้องเกื้อกูลกัน

ประกำศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เร่ือง มำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับกำรคดัเลอืกเพื่อเลื่อนและแต่งตัง้ข้ำรำชกำรและพนักงำนส่วนทอ้งถิ่น
ใหด้ ำรงต ำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น พ.ศ. 2561 ข้อ 10-13 และ ข้อ 18-21



โอน(ย้าย)/สับเปลีย่น
ไปด ารงต าแหนง่

โอน/ย้ำยไม่ได้
เนื่องจำกต ำแหน่งประเภทวิชำกำร 
ระดับช ำนำญกำรพิเศษ เป็นต ำแหน่ง
ที่ต้องมีกำรประเมิน วิเครำะห์ค่ำงำน 
ปริมำณงำน ผู้ที่จะด ำรงต ำแหน่งต้อง
มีคุณสมบัติและระยะเวลำกำรด ำรง
ต ำแหน่งในสำยงำนที่จะแต่งตั้งนักวิชำกำรคลังช ำนำญกำรพิเศษ นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในช ำนำญกำรพิเศษ

กำรโอน (ย้ำย)/ย้ำยสับเปลี่ยนกันในต ำแหน่งประเภทเดียวกัน
และเป็นต ำแหน่งที่เกี่ยวข้องเกื้อกูลกัน

ประกำศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เร่ือง มำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับกำรคดัเลอืกเพื่อเลื่อนและแต่งตัง้ข้ำรำชกำรและพนักงำนส่วนทอ้งถิ่น
ใหด้ ำรงต ำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น พ.ศ. 2561 ข้อ 10-13 และข้อ 18-21



นักพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร นักสังคมสงเครำะห์ปฏิบัตกิำร

โอน/ย้ายสับเปลี่ยน
กับต าแหน่ง

โอน/ย้ำยได้
เนื่องจำกกำรก ำหนดต ำแหน่ง
ตำมแผนอัตรำก ำลังสำมปี 
ประเภททั่วไปให้ก ำหนดเป็น 
ปง./ชง. และ ประเภทวิชำกำร
ให้ก ำหนดเป็น ปก./ชก.

กำรโอน(ย้ำย)/สับเปลี่ยนกันในต ำแหน่ง
ประเภทสำยงำนเดียวกัน แต่ลดระดับ

ประกำศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ว่ำด้วยกำรโอนและรับโอนข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น ข้อ 26 (3)/ข้อ 25 (3) ข้อ 26 (3) และ
หนังสือส ำนักงำน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 08009.5/ว 52 ลงวันที่ 13 พฤศจิกำยน 2558



ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.ว่าด้วยการโอนและรับโอนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้อ 26 (4)/ ข้อ 25 (4)/ ข้อ 26 (4) และมติ ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. ในการประชุมครั้งที่ 1/2549 เมื่อ
วันท่ี 25 มกราคม 2549

โอน(ย้ำย)/ย้ำยไป
ด ำรงต ำแหน่ง

นักพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร เจ้ำพนักงำนพัสดุปฏิบัติงำน

โอน(ย้ำย)/ย้ำยได้
ตำมหลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด

กำรโอน (ย้ำย)/ย้ำยต ำแหน่ง ต่ำงประเภท ต่ำงสำยงำน และลดระดับ

ประกำศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.ว่ำด้วยกำรโอนและรับโอนข้ำรำชกำรหรือพนักงำนสว่นท้องถิน่ ข้อ 26 (4)/ ข้อ 25 (4)/ ข้อ 26 (4) 
และประกำศ ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. ว่ำด้วยกำรย้ำย ข้อ 11



โอน(ย้ำย)/ย้ำย
ไปด ำรงต ำแหน่ง

นักวิชำกำรคลังช ำนำญกำร นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร

โอน(ย้ำย)/ย้ำยไม่ได้
เนื่องจำกไม่ใชต่ ำแหน่งเดียวกัน    
และไม่ใช่ต ำแหน่งที่เกี่ยวข้อง
เกื้อกูลกัน หำกมีควำมประสงค์โอน
ต้องมำด ำรงต ำแหน่งระดับเริ่มต้น
เท่ำนั้น

กำรโอน (ย้ำย)/ย้ำยต ำแหน่งประเภท ระดับเดียวกัน แต่ต่ำงสำยงำน
และไม่ใชต่ ำแหน่งท่ีเก่ียวข้องเก้ือกูลกัน

ประกำศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.ว่ำด้วยกำรโอนและรับโอนข้ำรำชกำรหรือพนักงำนสว่นท้องถิน่ ไม่ได้ก ำหนดไว้



นักป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัยช ำนำญกำร นักจัดกำรงำนเทศกิจปฏิบัติกำร

ย้ำยสับเปลี่ยน
กับต ำแหน่ง

โอน(ย้าย)/ย้ายได้
เนื่องจากเป็นต าแหน่งที่

เกี่ยวข้องเกื้อกูลกันและเป็น
ต าแหน่งระดับเดียวกัน

ตามแผนอัตราก าลังสามปี 
(ปง./ชง. และ ปก./ชก.)

กำรโอน(ย้ำย)/ย้ำยสับเปลี่ยนกันในต ำแหน่งประเภทเดียวกัน
และเป็นต ำแหน่งที่เกี่ยวข้องเกื้อกูลกัน

ประกำศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ว่ำด้วยกำรย้ำย ข้อ 7 และ มติ ก.จ. ก.ท. ก.อบต. ในกำรประชุม ครั้งที่ 4/2558 เมื่อวันที่ 30 เมษำยน 2558 



นักพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร พนักงำนพัสดุช ำนำญงำน

โอน(ย้ำย)/ย้ำย
ไปด ำรงต ำแหน่ง

โอน(ย้ำย)/ย้ำยไม่ได้
เนื่องจำกเป็นกำรโอน (ย้ำย)

ไปด ำรงต ำแหน่งที่มใิช่ต ำแหน่งเกี่ยวข้องเกื้อกูล
กัน ซึ่งต้องมีระยะเวลำขั้นต่ ำ
ในกำรปฏิบัติงำนครบถ้วน จึงจะโอน (ย้ำย) ได้ 
หำกประสงค์โอน (ย้ำย) ต้องมำด ำรงต ำแหน่ง
ระดับปฏิบัติงำนเท่ำนัน้

กำรโอน(ย้ำย)/ย้ำยต ำแหน่ง ต่ำงประเภท ต่ำงสำยงำน และลดระดับ

ประกำศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ว่ำด้วยกำรโอนและรับโอนข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น ข้อที่ 26 (4)/ข้อ 25 (4)/ข้อที่ 26 (4)
และประกำศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ว่ำด้วยกำรย้ำย ข้อที่ 11



โอน(ย้ำย)/ย้ำย
ไปด ำรงต ำแหน่ง

โอน(ย้ำย)/ย้ำยได้
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้

นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน

กำรโอน (ย้ำย)/ย้ำยต ำแหน่งต่ำงประเภท แต่เป็นต ำแหน่งที่เกี่ยวข้องเกื้อกูลกัน

ประกำศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ว่ำด้วยกำรโอนและรับโอนข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น ข้อ 26 (4)/ข้อ 25 (4)/ข้อ 26 (4) ประกอบกับ
ประกำศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ว่ำด้วยกำร้ยำย ข้อ 11  และมติ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ในกำรประชุม ครั้งที่ 4/2558 เมื่อวันที่ 30 เมษำยน 2558


