
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล   
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2566) 

องค์การบริหารส่วนตำบลหมากหญ้า อำเภอหนองวัวซอ จังหวัดอุดรธานี 

ประเด็นนโยบาย/ 

แผนการดำเนนิงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ 

1. นโยบายด้านการวางแผน
กำลังคน 

เพ่ือใช้ในการกำหนดโครงสร้าง
และกรอบอัตรากำลังที่รองรับ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ตำบล 

1. ความสำเร็จของการจัดทำ
แผนอัตรากำลัง 3 ปี                
(พ.ศ. 2564 -2566) 
2. ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 
3 ปี (พ.ศ. 2564 -2566) 
ภายในวันที่ 1 ตุลาคม 2563 

1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(พ.ศ. 2564 – 2566) 
2. ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 
ปี  (พ.ศ. 2564 – 2566) 

ดำเนินการจัดทำแผน
อัตรากำลังเพ่ือรองรับ
ภารกิจของหน่วยงานและ
สอดคล้องกับส่วนราชการ
ในปัจจุบัน 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

2. นโยบายการสรรหาคนดี
คนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 

เพ่ือสรรหาบุคลากรมาปฏิบัติงาน
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ใน
ตำแหน่งที่ว่าง (โดยมีวิธีรับโอน/
โอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล/
พนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

ร้อยละความสำเร็จของการสรร
หา คนดี คนเก่ง ในตำแหน่ง
ที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี               
(พ.ศ. 2564 – 2566) 

- บรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วน
ตำบลจากการรับโอน/โอน (ย้าย) 
พนักงานส่วนตำบล/พนักงานส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน จำนวน 1 ตำแหน่ง 
ได้แก่ 

1. ตำแหน่งนักวิเคราะห์ฯ 

การสรรหาเป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้องทุกขั้นตอน    

ไม่ใช้งบประมาณ 

3. นโยบายการบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากร 

เพ่ือสรรหาบุคลากรมาบรรจุ
แต่งตั้งในตำแหน่งที่ว่างตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 
2566) ให้ตรงกับมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งที่กำหนด 

ร้อยละความสำเร็จของการ
บรรจุแต่งตั้งในตำแหน่งที่ว่าง
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 
2564 – 2566) 

- บรรจุและแต่งตั้งพนักงานสวน
ตำบล ตำแหน่งสายงานผู้บริหาร 
จากการขอใช้บัญชีของ ก.อบต. 
จำนวน 1 ตำแหน่ง ได้แก่ 

1. ตำแหน่งนักบริหารงานทั่วไป 

(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป) 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
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ประเด็นนโยบาย/ 

แผนการดำเนนิงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ 

   - บรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วน
ตำบลจากการร้องขอ ก.จังหวัด
ดำเนินการสรรหาให้ จำนวน 2 
ตำแหน่ง ได้แก่ 
1. ตำแหน่งนักป้องกันฯ 

2. ตำแหน่งนักวิเคราะห์ฯ 

- สรรหาและเลือกสรรพนักงาน
จ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง
ทั่วไปแทนตำแหน่งที่ว่างในสังกัด 
จำนวน 4 ตำแหน่ง ได้แก่  
1. ผุ้ชว่ยนักวิชาการเงินฯ 

2. ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บฯ 

3. ตำแหน่งผู้ช่วยนายช่างเขียน
แบบ 

4. ตำแหน่งนักการภารโรง 
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ประเด็นนโยบาย/ 

แผนการดำเนนิงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ 

4. นโยบายการพัฒนา
บุคลากร 

เพ่ือให้บุคลากรในองค์กรได้รับ
การพัฒนาองค์ความรู้ในสายงาน
แต่ละตำแหน่งและสอดคล้องกับ
ภารกิจงานขององค์การ 

ร้อยละของจำนวนบุคลากรที่
เข้ารับการฝึกอบรมตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

- จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 – 2566  
- จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

- ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
ตามหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับ
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งและ
ภารกิจงานที่ได้รับมอบหมาย 

การดำเนินการพัฒนาบุคลากร
เป็นไปตามแผนพัฒนา
บุคลากรที่ได้กำหนดไว้และมี
การรายงานผลการเข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ไม่ใช้งบประมาณ 

5. นโยบายการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง เพ่ือ
ใช้ในการเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อน
ระดับ เลื่อนค่าจ้าง เลื่อน
ค่าตอบแทนปรยะจำปี 

ร้อยละความสำเร็จในการจัดทำ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 
ตามรอบการประเมิน ร้อยละ 
100 

- ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

- ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 
ประกอบด้วย 

1. ปลัด อบต. เป็น ประธานฯ 
 

- การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ และ 
พนักงานจ้าง เป็นไปตาม
ประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัด
อุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์
ทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 



ประเด็นนโยบาย/ 

แผนการดำเนนิงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ 

   2. หัวหน้าสว่นราชการหรือรอง
ปลัด อบต. ไม่น้อยไปกว่า 2 คน 
เป็นกรรมการ 

3. ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ตำบลที่รับผิดชอบงานการ
เจ้าหน้าที่ เป็น เลขานุการ 

ส่วนตำบล พ.ศ. 2558 
ลว. 30 ธันวาคม 2558 

- การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
จ้าง เป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดอุดรธานี 
เรื่อง หลักเกณฑ์ทั่วไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
จ้าง (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 7 
ธันวาคม 2559 

 

6. นโยบายการส่งเสริม
จริยธรรมและรักษาวินัยของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

เพ่ือเป็นเครื่องมือความประพฤติ
ของบุคลากร หรือ จรรยาวิชาชีพ 
ส่งเสริม สร้างคุณธรรมบุคลากร
ให้อยู่ในความถูกต้อง ดีงาม มีจิต
บริการสาธารณะ 

ร้อยละความสำเร็จของการ
ประกาศนโยบายคุณธรรม
จริยธรรม 

- ประกาศนโยบายคุณธรรม
จริยธรรม 

- ประกาศข้อบังคับ ว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- ประกาศกำหนดจำนวน วันลา
และการมาทำงานสาย 

การประกาศนโยบาย
คุณธรรมจริยธรรมได้ใช้
เป็นเครื่องมือในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ฯ ประจำปีและใช้เป็น
เครื่องมือในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
ค่าตอบแทนประจำปี 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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ประเด็นนโยบาย/ 

แผนการดำเนนิงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ 

7. นโยบายการสร้าง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กร
ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ใน
สายงานแต่ละตำแหน่ง และ
สอดคล้องกับ 

ร้อยละของจำนวนบุคลากรที่
เข้ารับการฝึกอบรมตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

- จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 – 2566 

- จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปี พ.ศ. 2566 

- ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
ตามหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับ
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และ
ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 

การดำเนินการพัฒนา
บุคลากรเป็นไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากรที่ได้
กำหนดไว้ และมีการ
รายงานผลการเข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ใช้งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ
งบประมาณประจำปี 

8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
บุคลากรในองค์กร 

ร้อยละความสำเร็จของการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
บุคลากรในองค์การ 

- จัดทำโครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทำงาน และการ
บริการประชาชนของพนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

- กิจกรรมวันรักต้นไม้ประจำปี
ของชาติ พ.ศ. 2565 
(งบประมาณ พ.ศ. 2566) 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของบุคลากรในองค์การ 
เป็นไปตามแผนพัฒนา
บุคลากรที่ได้กำหนดไว้ 
และมีการรายงานผลการ
เข้ารับการฝึกอบรมและ
รายงานการดำเนิน
กิจกรรม 

ใช้งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ
งบประมาณประจำปี 

 


