
 

ชื่อเรื่อง : กิจกรรมการอบรมเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 

รายละเอียด : เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2568 เวลา 09.00 น. นายเชาวลิต  ฉัตรศรี นายกอบต.หมาก
หญ้า พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างทุกท่าน ได้เข้าประชุม
ประจำเดือนเมษายน 2567 เพ่ือชี้แจงข้อราชการ นโยบาย การปฏิบัติงานของส่วนราชการที่ผ่านมาและกำลัง
ดำเนินการเพื่อให้ข้าราชการ พนักงาน และพนักงานจ้างเหมารับทราบและถือปฏิบัติต่อไป พร้อมกันนี้ได้
กล่าวถึงนโยบาย การสร้างวัฒนธรรม (No Gift Policy) ซึ่งเน้นย้ำให้ทุกคนในองค์กร มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับ
ของขวัญและของกำนันทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ทั้งในขณะก่อน และหลังการปฏิบัติหน้าที่ อันจะส่งผลให้
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในปัจจุบันและอนาคต พร้อมทั้งจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
เพื่อเป็นการสร้างค่านิยมในเรื่องของความซื่อสัตย์ มุ่งสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและความ โปร่งใส 
(Organization of Integrity)ให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลหมากหญ้า  อำเภอเมือง จงัวัดอุดรธานี  

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  ของหน่วยงาน

ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยวิธีรายละเอียด ดังนี้  

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
ลำดับ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วน
ตำบลหมากหญ้า 

4 ธันวาคม 
2567 

ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือ 
หน่วยงาน โดยเป็นการประกาศของผู ้บริหารสูงสุดขององค์กรเพื ่อให้
บุคคลหรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชนรับรู ้ว ่าตนเอง และ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดในขณะ ก่อน-หลังปฏิบัติหน้าที่ ที ่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ ทั้งในปัจจุบันและอนาคต และมีการเผยแพร่ประกาศ  
ดังกล่าวสู่สาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2.การปลูกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การ

บริหารส่วน
ตำบลหมาก

หญ้า 

13 มกราคม 
2568 

วันที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๖๘ 
เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ห้อง
ประชุมสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหมากหญ้า โดย
นายเชาวลิต ฉัตรศรี  นายก
องค์การบริหารส่วนตำบล
หมากหญ้า ประธานในที่
ประชุม ได้มอบนโยบายไม่
ร ั บของขว ัญ  (No  G i f t 
P o l i c y )  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
โ ด ย แ จ ้ ง ใ ห ้ ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร 
พนักงาน เจ ้าหน้าที ่ และ
บุคลากรในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลหมากหญ้า 
ทุกคน ไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่  (No Gift 
Policy) ทุกวาระเทศกาล
และโอกาสพิเศษต่างๆ เว้น
แต ่ ก รณ ี จ ำ เ ป ็ น ไ ม ่ อ าจ
หลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์การรับของขวัญ
ห ร ื อ ข อ ง ก ำ น ั ล แ ล ะ
ประโยชน์อื่นใดตามระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การให้หรือการรับของขวัญ
ของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ พ.ศ.
๒๕๔๔ประกอบประกาศ 
คณะกรรมการป้องกันและ 
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุ จ ริ ต
แห่งชาติเรื ่อง หลักเกณฑ์
ก า ร ร ั บ ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ห รื อ
ป ร ะ โ ย ช น ์ อ่ื น ใ ด โ ด ย
ธรรมจรรยาของเจ้าพนักงาน
ของร ัฐ พ.ศ.๒๕๖๓ท ั ้ งนี้  
นายกองค์การบริหารส่วน 
ตำบลหมากหญ้าได้สั ่งการ
ใ ห ้ ท ุ ก ส ่ ว น ร า ช ก า ร  ที่
เกี่ยวข้องนำผลคะแนนการ 
ประเมิน ITA ๒๕๖๗ ปีที่
ผ่านมา มาวิเคราะห์ 

    



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหมาก

หญ้า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25 มีนาคม 
2568 

ปรับปรุงผลการประเมิน เพ่ือ
ผลักดันค่า คะแนน ITA ของ
หน่วยงานให้สูงขึ้นกว่าปีที่
ผ่านมาโดยกำชับเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องดำเนินการให้
ถูกต้องครบถ้วนตาม
องค์ประกอบของการ
ประเมิน โดยเฉพาะแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
หรือที่เรียกว่า OIT ซึ่งเป็น
ส่วนสำคัญในการเปิดเผย
ข้อมูลต่อสาธารณชนได้เข้ามา
มีบทบาทในการตรวจสอบ
การปฏิบัติ 
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ ไม่ว่า
จะเป็นข้อมูลพื้นฐาน การ 
บริหารงานและการใช้จ่าย 
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง
การบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลและการ 
ส่งเสริมความโปร่งใสด้านการ
ป้องกันการทุจริต  
เป็นต้น 
 
ว ั นท ี ่  ๒๕  ม ีนาคม พ .ศ . 
๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ น. - 
๑๖.๐๐ น. นายเขาวลิต ฉัตร
ศรี นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลหมากหญ ้า  ได ้ เป็น
ป ร ะ ธ า น ใ น ใ น จ ั ด อบ ร ม
โครงการฝึกอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม 
สำหรับคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาท้องถิ ่น พนักงานส่วน
ตำบล ล ูกจ ้างประจำ และ
พน ั ก ง านจ ้ า ง  ป ร ะจ ำปี
งบประมาณ ๒๕๖๘ ณ ห้อง
ประชุมแสงตะวันองค์งค์การ
บริหารส่วนตำบลหมากหญ้า 
โดยมีคณะ ผู้บริหาร สมาชิก
สภาฯ หัวหน้าส่วนราชการ 
พนักงานส่วนตำบล 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 ลูกจ้างประจำ รวมทั้งลูกจ้าง
ขององค ์การบร ิหารส ่ วน
ตำบลหมากหญ้า เข ้าร ่วม
อบรมโครงการฝ ึกอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
สำหรับคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาท้องถิ ่น พนักงานส่วน
ตำบล ล ูกจ ้างประจำและ
พ น ั ก ง า น จ ้ า ง ป ร ะ จ ำ ปิ๊
งบประมาณ ๒๕๖๘ จำนวน 
๕๐ ๕๐ คน 
สำหร ับใน ช ่วง เช ้ า เวลา 
๐๙.๐๐ น. - ๑๒.๐๐ น. ได้รับ 
ความอนุเคราะห์ว ิทยาการ
จากโรงเร ียนหนองว ัวซอ
พิทยาคม นายศีรโชค ไชย
ท ักษ ิณ รองผ ู ้อำนวยการ
โรงเรียนโรงเรียนหนองวัวซอ
พ ิ ท ย า ค บ ร ร ย า ย เ ร ื ่ อ ง 
มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม
ของคณะผู ้บร ิหาร สมาชิก
สภา พน ักงานส ่วนตำบล 
ลูกจ้างพนักงานจ้าง และการ
บ ร ิ ห า ร ค ว า ม เ ส ี ย ง เ ชิ ง
จริยธรรมกลไภภาครัฐในการ
ส ่ ง เ ส ร ิ ม ป ้ อ ง ป ร า ม ใ ห้
ข้าราชการประพฤติตนอย่าง
มีคุณธรรม 
       ช่วงบ่าย เวลา ๑๓.๐๐ 
- ๑๖.๐๐ น. ได ้ร ับ ความ
อนุเคราะห์วิทยาการจาก ก.
อบต.จ.อุดรธานี 
น า ย ด ุ ส ิ ต  พ ร ห ม ส ิ ท ธิ์  
ผ ู ้ทรงค ุณว ุฒ ิ  ใน ก.อบต.
จังหวัดอุดรธานี บรรยายเรื่อง 
ว ิ น ั ย เ บ ื ้ อ ง ต ั น ส ำ ห รั บ
ข้าราชการ 
พ น ั ก ง า น จ ้ า ง แ ล ะ
พ ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ต ิ ข ้ อ มู ล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.
๒๕๔๐ และที่แก้ไขเพิ ่มเติม
จนถึงปัจจุบัน 

 
 

 

 

 
 



 
 
 

3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จาการปฏิบัติหน้าที ่
ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (คร้ัง) 

ผู้ให้ของขวัญ  
1)หน่วยงานภาครัฐ - 
2)หน่วยงานภาคเอกชน - 
3)ประชาชน - 
4)อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
1)หน่วยงาน - 
2)รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1)ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2)ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3)อ่ืนๆ โปรดระบุ........................................................ - 

 


