
 

 
  รายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหมากหญ้า 
อำเภอหนองวัวซอ จังหวัดอุดรธาน ี

จัดทำโดย 

สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหมากหญ้า



คำนำ 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือ 
การประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้ให้กับหน่วยงานภาครัฐมี  
การดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื ่อว่า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด ำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity Transparency Assessment : ITA) ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity Transparency Assessment : ITA) ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต 
เชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับ คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงาน 
ภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐมีการ  
ดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
บนหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ 
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580)  

เพ ื ่อให ้การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity Transparency 
Assessment : ITA) ในปี พ.ศ. 2567 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนตำบลหมากหญ้า จึงได้จัดทำรายงาน
ผลการ ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื่อสามารถนำฐานข้อมูลไปวิเคราะห์ 
เพื ่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity Transparency Assessment : ITA)         
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหมากหญ้า มีประสิทธิภาพในปีถัดไป 

 
  

องค์การบริหารส่วนตำบลหมากหญา้
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องค์การบริหารส่วนตำบลหมากหญ้า อำเภอหนองวัวซอ จังหวัดอุดรธานี ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ 

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity Transparency Assessment : ITA) ในปี พ.ศ.2567 ที่มาผ่าน ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข  โดย
เร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการ เพ่ือ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งจากการวิเคราะห์สามารถสรุปได้ว่า มีประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ ตัวชี้วัดการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ และตัวชี้วัดด้านการดำเนินงาน บัดนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลหมากหญ้า อำเภอหนองวัวซอ จังหวัดอุดรธานี 
ได้ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหมากหญ้าเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดมี ดังนี้ 

 
 
  

มาตรการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม 

คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือ 

กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

๑. การกำหนดแนวทาง 
มาตรการ ในการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ 

1. จ ัดทำมาตรการในการใช ้ /การย ืมใช้
ทรัพย์สินของราชการของ หน่วยงาน เพื่อให้
บุคลากรในหน่วยงานถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  
2. ทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรการในการ
ใช ้หร ือการย ืม  ใช ้ทร ัพย ์ส ินของราชการของ
หน่วยงานเพื่อให้สาธารณชนได้รับ ทราบทางเว็บ
ไซด์หลักของหน่วยงาน 

สำนักงานปลัด เดือนตุลาคม 
๒๕๖๖  

ถึง 
เดือนยกันยายน 

๒๕๖๗ 

จัดทำมาตรการในการ 
ใช้/การยืมใช้ทรัพย์สิน 
ข อ ง ร า ช ก า ร ข อ ง 
หน่วยงาน และทำการ 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
มาตรการในการใช้หรือ 
การยืมใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการของหน่วยงาน 
เพื่อให้สาธารณชน ได้รับ
ทราบทางเว็บไซด์ หลัก
ของหน่วยงาน 

หน ่ ว ย ง า น ม ี แ น วทา ง 
ม า ต ร ก า ร ใ น ก า ร ใ ช้  
ทรัพย์สินของราชการ เพื่อ
เสร ิมสร ้างจ ิตสำน ึกให้
บุคลากร ใน หน่วยงานให้ 
ใช้ ทรัพย์สินของราชการ 
เป็นไปอย่างถูกต้อง 
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๒ 

 
 
 
 

มาตรการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม 

คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือ 

กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

๒ . ก า ร พ ั ฒ น า ว ิ ธ ี ก า ร 
เผยแพร่และประชาสัมพนัธ ์
แผนการดำเนินงานและ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปี 

๑.จัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี 
๒.ทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการดำเนนิงาน 
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี เพื ่อให้ 
สาธารณชนได้รับทราบผ่านทางช่องทางที่หลากหลา
ย เช่นเว็บไซด์หลักของหน่วยงานเว็บบอร์ด 
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานอินโฟกราพิกส์และแผ่
นพับประชาสัมพันธ์ของ หน่วยงาน 

สำนักงานปลัด เดือน 
ตุลาคม 
๒๕๖๖ ถึง 
เดือน 
กันยายน 
๒๕๖๗ 

จัดทำแผนการดำเนินงาน 
และแผนการ ใช้ จ ่ า ย งบ 
ประมาณประจำปีและทำ 
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ให้สาธารณชนได้รับทราบ 
ผ่านทางเว็บไซด์หลักของ 
หน่วยงาน 

หน่วยงานมีการจัดทำแผนการ 
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบ
ประมาณประจำปีและมีการเผย 
แพร่ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชน
ได้รับทราบซึ ่งแสดงถึงกระบวน 
การสร้างความโปร่งใสในการใช้งบ
ประมาณและการจัดซื ้อจัดจ้าง 
ของหน่วยงาน 

๓. จัดให้บุคลากรภายใน 
หน่วยงานได้มสี่วนร่วมใน 
การจัดทำแผนการ 
ดำเนินงานและแผนการใช้ 
จ่ายงบประมาณ 
หรือมีส่วน 
ร่วมในกระบวนการกำกบั 
ติดตามแผนการดำเนนิงาน 
และแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณให้เป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว ้

๑. จัดประชุมบุคลากรผูป้ฏิบัติงานในหน่วยงาน 
๒.ระดมความคิดเห็นของบุคลากรภายในหน่วย 
งานเพื ่อให้บุคลากรทุกคนเข้ามามีส่วนร่วมใน  
การจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้ 
จ่ายงบประมาณ 

สำนักงานปลัด เดือน 
ตุลาคม 
๒๕๖๖ ถึง 
เดือน 
กันยายน 
๒๕๖๗ 

จัดประชุมบุคลากร 
ผู้ปฏิบัตงิานใน 
หน่วยงานเพื่อให้มีส่วน 
ร่วมในการระดมความ 
คิดเห็นในการจัดทำ 
แผนการดำเนนิงาน 
และแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

หน่วยงานมีแผนการ 
ดำเนินงานและแผนการใช้จา่ยงบ
ประมาณที่เกิดจากการมีส่วนร่วม
ของ 
บุคลากรภายในหน่วย งานอัน
แสดงถงึความโปร่งใสในการใช้ 
งบประมาณของหน่วย งาน 
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มาตรการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม 

คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือ 

กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

๔.จัดให้มีการประเมินเสี่ยง 
ในการทุจริตในประเด็นการ 
เบิกจ่ายเงิน และกำหนด 
ม า ต ร ก า ร ส ำ ห ร ั บ ก า ร 
ป้องกันการทุจริตจากการ 
เบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ 

๑.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งบุคลากรในหน่วยงานเพื่อให้มี  
หน้าที่ประเมินเสี่ยงในการทุจริตในการเบิกจ่ายเงิน 
และจัดทำมาตรการภายในหน่วยงานเพื ่อกำหนด  
มาตรการการลงโทษผู้ที่กระทำการทุจริตกรณีการเบิก
จ่ายเงินที่เป็นเท็จ 

สำนักงานปลัด เดือน 
ตุลาคม 
๒๕๖๖ ถึง 
เดือน 
กันยายน 
๒๕๖๗ 

แต่งตั้งบุคลากรในหน่วยงาน
ทำหน้าที่ประเมินเสี ่ยงใน 
การทุจริตในการเบิกจ่ายเงิน 
และจัดทำมาตรการภายใน 
หน่วยงานเพื่อกำหนดมาตร
การการลงโทษผู ้ท ี ่กระทำ 
การทุจริตกรณีการเบิกจ่าย 
เงินที่เป็นเท็จ 

หน่วยงานมีการประเมินความ
เสี่ยงในการทุจริตในการเบิก
จ่ายเงิน และมีมาตรการการ
ลงโทษผู ้ที ่กระทำการทุจริต
กรณีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ 
ซึ ่งแสดงถึงความโปร่งใสใน
ก า ร ใ ช้ ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง
หน่วยงาน 

๕. จัดทำแผนการจัดซื้อจัด 
จ้างฯ พร้อมทั ้งเผยแพร่  
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

๑.จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
๒.ทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี เพื ่อให้   
สาธารณชนได้รับทราบผ่านทางช่องทางที ่หลาก  
หลายเช่นเว็บไซด์หลักของหน่วยงานเว็บบอร์ด 
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานอินโฟกราพิกส์และ 
แผ่นพับประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

สำนักงานปลัด เดือน 
ตุลาคม 
๒๕๖๖ ถึง 
เดือน 
กันยายน 
๒๕๖๗ 

จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ของหน่วยงานและทำการ 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ 
สาธารณชนได้รับทราบผ่าน
ทางเว็บไซด์หลักของหน่วย 
งาน 

หน่วยงานมีแผนการจัดซื้อจัด
จ ้ า ง  แล ะม ี ก า ร เ ผ ยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชน
ได้รับทราบซึ่งแสดงถึง 
กระบวนกา รส ร ้ า ง ควา ม
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างของ
หน่วยงาน 
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มาตรการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม 

คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือ 

กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

๖ . การจ ัดทำมาตรการ 
ภาย ในหน ่ ว ย ง าน เพื่ อ 
เสร ิมสร ้างจ ิตสำน ึกให้  
ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า ข อ ง 
หน่วยงานใช้อำนาจอย่าง 
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
ไม่เอื ้อประโยชน์ให้บุคคล 
ใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง 

๑. จัดทำประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประมวล
จริยธรรมสภาท้องถิ่นและประมวล จริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 
๒.จัดประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชกิ สภาท้องถิ่น
และบุคลากรในหน่วยงานเพื่อให้ร่วมรับทราบถึงแนว
ทางการปฏิบัติตาม  ประมวลจริยธรรมผู ้บริหาร
ท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสภาท้องถิ่นและประมวล 
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
๓.ทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพื่อ สาธารณชนได้
รับทราบผ่านทางช่องทางที่ หลากหลายเช่นเว็บไซด์
หลักของหน่วยงาน เว็บบอร์ดประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงานอินโฟกราฟิกส์และแผ่นพับประชาสัมพันธ์
ของ หน่วยงาน 

สำนักงานปลัด เดือน 
ตุลาคม 
๒๕๖๖ ถึง 
เดือน 
กันยายน 
๒๕๖๗ 

จ ัดทำประมวลจร ิยธรรม         
ผ ู ้บร ิหารท้องถิ ่นประมวล   
จริยธรรมสภาท้องถิ ่นและ 
ประมวลจริยธรรมพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่นและทำการเผย 
แพร ่ประชาส ั มพ ันธ ์ ใ ห้
สาธารณชนได้รับทราบผ่าน
ท า ง เ ว ็ บ ไ ซ ด ์ ห ล ั ก ข อ ง
หน่วยงาน 

ห น ่ ว ย ง า น ม ี ป ร ะ ม ว ล 
จร ิยธรรมผ ู ้บร ิหารท ้องถิ่น 
ประมวลจริยธรรมสภาท้องถิ่น
และประมวล   จร ิ ยธรรม
พนักงานส่วน ท้องถิ ่นและมี
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ 
สาธารณชนได ้ร ับทราบซึ่ง
แสดงถึงกระบวนการควบคุม
การตรวจสอบการใช้อำนาจใน
การดำเนินงาน 

๗. การแพร่ช่องทางการ 
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของ 
หน่วยงานผ่านช่องทาง 
ออนไลน์ โดยจัดให้มี 
มาตรการคุ้มครองและ 
ปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 
และ เผยแพร่ช่องทาง 
ดังกล่าวในจดุที่
บุคคลภายนอกสามารถ 
สังเกตเห็นได้ง่าย เชน่ 
บริเวณจุดให้บริการหรือจุด 
ประชาสัมพนัธ์ของ 

๑.ติดต่อประสานงานกับผู้รับจ้างทำเว็บไซด์หลัก 
ของหน่วยงานเพื่อให้จัดทำช่องทางการร้องเรียน 
และเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในเว็บไซด์หลักของ 
หน่วยงานในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็น
ได้ง่าย 
๒. จ ัดทำมาตรการคุ ้มครองสำหรับผู ้ให้ข ้อมูล 
เบาะแสหรืร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายใน 
หน่วยงาน 
๓.ทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรการคุ้มครอง 
สำหรับผู้ให้ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริต 
เพื ่อสาธารณชนได้รับทราบทางเว็บไซด์หลักของ
หน่วยงาน และบริเวณที่บุคคลภายนอกสามารถ 

สำนักงานปลัด เดือน 
ตุลาคม 
๒๕๖๖ ถึง 
เดือน 
กันยายน 
๒๕๖๗ 

จัดทำช่องทางการร้องเรียน 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่าน
ช่องทางออนไลน์โดยจัดใหม้ี
มาตรการคุ ้มครองและปก 
ปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแสและ 
เผยแพร่ช ่องทางดังกล่าวใน
จุดที่บุคคลภายนอกสามารถ
สังเกตเห็นได้ง ่าย และทำ
การเผยแพร่ให้สาธารณชน
ได้รับทราบทางเว็บไซด์หลัก
ของหน่วยงาน 

หน ่ วยงานม ี ช ่ อ งทาง การ
ร ้ อ ง เ ร ี ยน เจ ้ าหน ้ าที่ ข อ ง
หน ่ ว ย ง า นผ ่ า น ช ่ อ งท า ง
ออนไลน์ ซ ึ ่งแสดงถึงความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงาน 
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มาตรการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม 

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือ 

กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

หน่วยงาน หรือทางเว็บไซด ์
หลักของหน่วยงาน 

ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริต เพื่อสาธารณชนได ้
รับทราบทางเว็บไซด์หลักของหน่วยงาน และบริเวณที ่
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุด 
ให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธข์องหน่วยงาน 

    

๘. จัดทำมาตรการการแกิไข 
ปัญหาการทุจริตภายใน 
หน่วยงานที่มีสภาพบังคบั 
หรือบทลงโทษอย่างจริงจัง 
เมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าที่ภายใน 
หน่วยงานกระทำความผิด 

๑. จ ัดทำมาตรการการตรวจสอบและกำหนดบทลงโทษ 
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานที่กระทำการทุจริตทั้งทางอาญา 
และทางวินัย 
๒.จัดประชุมบุคลากรในหน่วยงานเพื่อให้ร่วมรับทราบมาตรการ 
กำหนดบทลงโทษเจ้าหนา้ที่ภายในหน่วยงานที่กระทำการทุจริต 

สำนักงานปลัด เดือน 
ตุลาคม 
๒๕๖๖ ถึง 
เดือน 
กันยายน 
๒๕๖๗ 

จัดทำมาตรการการ 
แกิไขปัญหาการทุจริต 
ภายในหน่วยงานที่ม ี
สภาพบงัคับหรือ 
บทลงโทษอย่างจริงจัง 
และทำการเผยแพร่ 
ประชาสัมพนัธ์ให้ 
สาธารณชนได้รับทราบ 
ผ่านทางเวบ็ไซด์หลัก 
ของหน่วยงาน 

หน่วยงานมีมาตรการ 
การแก้ไขปัญหาการ 
ทุจริตภายในหน่วยงาน 
ที่มีสภาพบังคับหรือ 
บทลงโทษ ซึ่งแสดงถึง 
ความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของ 
หน่วยงาน 


