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งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหมากหญ้า 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  องค์การบริหารส่วนตำบลหมากหญ้า ได้จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ(พ.ศ.
๒๕๖๗ – ๒๕๖9) ซึ่งเป็นการวางแผนกำลังคน เป็นแนวทางในการใช้บุคลากรให้เหมาะสมกับงานตามตำแหน่ง 
ตามคุณสมบัติที่ได้กำหนดไว้ และเป็นเครื่องมือในการสรรหา การกำหนดตำแหน่ง และการพัฒนากำลังคนของ 
หน่วยงานในอนาคตช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า ซึ่งในการพัฒนากำลังคนตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี องค์การ
บริหารส่วนตำบลหมากหญ้า ได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๖9 ขึ้น 
เพื่อให้สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ (พ.ศ.๒๕๖๗ – ๒๕๖9) จัดทำให้คลอบคลุมถึง
บุคลากรทุกคนขององค์การบริหารส่วนตำบล ทั้งฝ่ายการเมือง คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง เพื ่อใช้ในการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหมากหญ้า และสามารถ
ตอบสนองทิศทางการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
เพื่อส่งเสริมให้องค์การบริหารตำบลหมากหญ้า มีการบริหารจัดการที่ดีเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่าง
แท้จริง 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลหมากหญ้า 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
องค์การบริหารสว่นตำบลหมากหญ้า  อำเภอหนองวัวซอ  จังหวัดอุดรธานี 

 โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ด้านการบริหาร 
1.การสรรหา 1.1 จดัทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพื่อใช้ในการกำหนด

โครงสรา้งและกรอบอัตรากำลังทีร่องรับภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหมากหญ้า 

- ดำเนินการประกาศใชแ้ผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 – 
2569) เพื่อรองรับภารกิจของหน่วยงานและการพิจารณา
ปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.68 - ธ.ค.68) 

 ๑.๒ จดัทำและนดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ
และพนักงานจ้าง ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตรากำาลังที่ลาออก หรอืโอนย้าย 

- ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้าง ทนตำแหน่งที่ว่าง 
- ดำเนินการรับโอนย้ายพนักงานส่วนตำบลที่ว่างตามแผน
อัตรากำลัง 3 ป ี
- ดำเนินการร้องขอให้ กสถ.ดำเนินการสอบแข่งขันแทนใน
ตำแหน่งที่ว่าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 – 4 
(ต.ค.68 - ก.ย.69) 

 1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตง่ตั้ง
ข้าราชการหรือประกาศรบัโอนย้าย พนักงานสว่นท้องถ่ิน 
มาดำรงตำแหน่งที่ว่างหรอืประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อ
เปลี่ยนสายงานที่สูงข้ึน 

- ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาเป็นพนักงานจ้างใน
ตำแหน่งที่ว่าง 
- ประกาศรับสมัครโอนยา้ยพนักงานสว่นท้องถ่ินที่ว่างตามแผน
อัตรากำลัง 3 ป ี
- ประชาสัมพันธร์ับโอน (ย้าย) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 – 4 
(ต.ค.68 - ก.ย.69) 

 ๑.๔ แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร - ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ทุกครั้งเมื่อมีการสรรหา 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 – 4 
(ต.ค.68 - ก.ย.69) 

 1.5  การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับตำแหน่งที่สูงข้ึน - แจ้งผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนดำเนินการตามระเบียบหลักเกณฑ์ ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 – 4 
(ต.ค.68 - ก.ย.69) 
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 โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ด้านการบริหาร 
2.การธำรงรักษาไว ้ 2.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง

ความกา้วหน้า 
- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสาย
งานตำแหน่งให้บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้คำปรกึษา 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.68 - ธ.ค.68) 

 2.2 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากร
ในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาต ิให้
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

- หน่วยงาน ดำเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตามระยะทีก่รม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดทุกระยะเป็นไปตามที่
กำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 – 4 
(ต.ค.68 - ก.ย.69) 

 2.3 จดัให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการ ที่เป็นธรรมเสมอภาค และสามารถตรวจสอบ
ได้ 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชีว้ัด และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานโดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับ จนถึงคณะกรรมการ
กลั่นกรอง ผลการประเมิน คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ัน 
เพื่อให้การประเมินเกิดความเป็นธรรม ตามเกณฑม์าตรฐาน
กำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 – 4 
(ต.ค.68 - ก.ย.69) 

 2.4 จดัให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผล
การปฏิบตัิหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรมเสมอภาคและ
สามารถตรวจสอบได ้

- พจิารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นไปตามผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผา่นคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันและ
นายกองค์การบริหารสว่นตำบลผู้มีอำนาจลงนาม ตามคำสั่ง
เลื่อนขั้นและรายงานการประชุม 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 – 4 
(ต.ค.68 - ก.ย.69) 

 2.5 ดำเนินการพจิารณาความดคีวามชอบการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการประจำปี เพื่อยกย่องชมเชย แก่บุคลากร
ดีเด่น ดา้นการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อ
สาธารณชน 

- การประกาศรายชื่อผู้มผีลการประเมินอยู่ระดับดีเด่น ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 – 4 
(ต.ค.68 - ก.ย.69) 

 2.6 จดัให้มีการพัฒนาบคุลากรชีวิตที่ดีแก่บุคลากรใน
ด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน ด้านความปลอดภัยใน
การทำงาน ด้านการมีสว่นร่วมในการทำงาน 

- ดำเนินการประสานงานกับโรงพยาบาล เพือ่ใหเ้จ้าหน้าที่เข้า
รับการตรวจสุขภาพประจำปี 
- มีการจดัอุแกรณ์ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
- จดักิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 – 4 
(ต.ค.68 - ก.ย.69) 
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 โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ด้านการบริหาร 
3.การใช้ประโยชน ์ 3.1 ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน

ท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลหมาก
หญ้า ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการท้องถิ่น 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการสว่นท้องถ่ิน และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบล
หมากหญ้า วา่ดว้ยจรรยาบรรณข้าราชการสว่นทอ้งถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.68 - ธ.ค.68) 

 3.2 กำหนดการมอบหมายงานให้แก่บุคลากรตาม
หลักความรู ้ทักษะ สมรรถนะอย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคมุ กำกับ ติดตามและดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง
ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ 
- ดำเนินการแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนนายก  อบต. 
- แต่งตั้งผูร้ักษาราชการแทน ปลัด อบต. หัวหน้าส่วนราชการ
ระดับ สำนัก/กอง 
- ดำเนินการแต่งตั้งรักษาราชการในตำแหน่งว่างตามกรอบ
อัตรากำลัง 
- ดำเนินการปรับปรุงงานและมอบหมายหน้าที่ ความ
รับผิดชอบของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงาน
จ้าง ปฏิบัติหน้าที่ส่วนราชการภายในองค์การบรหิารส่วนตำบล 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 – 4 
(ต.ค.68 - ก.ย.69) 

 3.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการ
เสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริต 

- ประชาสัมพันธ์ส่งเสริมการมีสว่นร่วมในการเสรมิสร้างวินัย
คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
- รว่มกิจกรรมเสริมสรา้งจิตสำนึกคา่นิยม คุณธรรม จริยธรรม 
และเสริมสร้างวินัย 
- จดักิจกรรม/โครงการสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.68 - ธ.ค.68) 
ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.39 - มิ.ย.69) 
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 โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ด้านการพัฒนา 
1. ดา้นการเรียนรู้
และพัฒนา 

1.1 จดัทำแผนพัฒนาบคุลากร 3 ปีและดำเนินการ
ตามแผนฯให้สอดคล้องตามความจำเป็น 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 โดยพจิารณาบุคลากร เข้า
รับการอบรมเพื่อพัฒนาความรูต้ามสายงานตำแหน่งให้เป็นไป
ตามแผนพัฒนาพนกังานองค์การบริหารส่วนตำบล 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.68 - ธ.ค.68) 

 1.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็น
กรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง 

- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตาม
สายงานความก้าวหน้าในแผนพัฒนาพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนตำบล 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 - 4 
(ต.ค.68 - ก.ย.69) 

 1.3 สรา้งบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้
อยู่ในระบบ E-Learning  

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ได้เรียนรูด้้วยตนเองในระบบ E-
Learning ในวชิาความรูท้ั่วไปและเฉพาะตำแหน่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.69 - มิ.ย.69) 

 1.4 ดำเนินการประเมินข้าราชการสว่นท้องถ่ินตาม
เกณฑ์มาตราฐานกำหนดตำแหน่ง ในความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการสำรวจและประเมินบุคลากรตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 - 4 
(ต.ค.68 - ก.ย.69) 

 1.5 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร - หน่วยงานมีการประเมนิความพึงพอใจของบุคลากรในด้าน
ต่างๆ รวมถึงการบริหารทรัพยากรบุคคล พร้อมทัง้ติดตามและ
นำผลการประเมินความพึงพอใจของพนักงานมาปรับปรุงแก้ไข
พัฒนาต่อไป 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.69 - ก.ย.69) 

 1.6 โครงการพัฒนาศกัยภาพบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ 2569 

- อบรมวชิาการ/บรรยาย - การเรียนรู้ตวัเองและผู้อื่น 
                           - การพัฒนาศักยภาพการทำงานเป็นทีม 
                           - หลักคุณธรรมจริยธรรม 
                           - หลักธรรมาภิบาลของคนในองค์กร 
                           - การแบ่งกลุ่มระดมความคิด 

100,000 ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.69 - มิ.ย.69) 

 



๗ 

 

 
ผลการวิเคราะห์และข้อเสนอแนะการบริหารทรพัยากรบุคคล 

  เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และหลักการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างรวดเร็ว และสอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลถือเป็นเรื่องสำคัญและมีความเกี่ยวข้องโดยตรงต่อการบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ปัญหาการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  ๑. ปัญหาโครงสร้างส่วนราชการที่ไม่คล่องตัว โครงสร้างการบริหารงานในปัจจุบันไม่มีความ
ยืดหยุ่น ขาดความคล่องตัว ทำให้การบริหารยึดติดกับกรอบตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายกำหนดเป็นหลัก ส่งผล
ใหก้ารบริหารไม่สอดคล้องกับกระแสความเปลี่ยนแปลงของสังคมได้อย่างทันเหตุการณ์ 
  ๒. การบริหารงานบุคคลที่ให้อำนาจผู้บริหารท้องถิ่นคนเดียวตามอำเภอใจตามความต้องการ
ของผู้บริหารท้องถิ่นท้องถิ่นได้บุคคลไม่มีคุณภาพได้ทำให้ผู้บริหารท้องถิ่นใช้อำนาจได้ไม่เป็นไปตามระบบ
คุณธรรมแต่กลับใช้ระบบอุปถัมภ์ส่งผลให้ไม่สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นกำหนดไว้ 
  ๓. กระบวนการสรรหาที่ไม่เป็นธรรม เลือกสรรบุคลากรตามนโยบายของผู้บริหาร จึงได้คนที่
ไม่มีความรู้ความสามารถเข้ามาปฏิบัติงาน 
  ๔. สวัสดิการเกี ่ยวกับการเลื ่อนขั ้นเง ินเดือนและค่าจ้างไม่เป็นไปตามระบบความรู้
ความสามารถแต่เป็นระบบโควตา และการกำหนดอัตราเงินเดือนหรือค่าตอบแทนไม่ทันต่อสถานการณ์ ไม่ทัน
ต่อภาวะเศรษฐกิจปัจจุบัน 
  ๕. การประเมินผลการปฏิบัติงานไม่ได้ยึดจากปริมาณงาน ความรู้ความสามารถเป็นหลักไม่มี
ความยุติธรรม ไม่ใช้ระบบคุณธรรมแต่ใช้ระบบอุปถัมภ์แทน 
ข้อเสนอแนะการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  ๑. โครงสร้างการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น ควรมีเพียงองค์กรเดียว เพื่อให้เกิดความเป็น
เอกภาพในการกำหนดมาตรฐาน และมีมาตรฐานการปฏิบัติเดียวกัน เพื่อให้กระบวนการบริหารงานบุคคล
ท้องถิ่นเป็นไปอย่างเป็นธรรม มีความคล่องตัว 
  ๒. ระบบการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น ควรอยู่ในรูปแบบของคณะกรรมการ แทนการให้
อำนาจแก่ผู้บริหารเพียงผู้เดียว เพื่อเป็นการถ่วงดุลอำนาจ 
  ๓. กระบวนการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น ควรจัดทำแผนบุคลากรให้มีความเหมาะสมตาม
ภารกิจและเป้าหมายขององค์กร เพื่อให้สามารถแก้ปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการของประชาชนได้ 
  ๔. การเลือกสรรบุคลากรต้องยึดหลักคุณธรรมและดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบของทาง
ราชการ เพื่อให้ได้บุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถตรงกับตำแหน่งงาน เพื่อประโยชน์สูงสุดของทางราชการ 
  ๕. ควรมีการประเมินผลการปฏิบัติงานขอบุคลากรตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
ประเมินทั้งในเชิงประจักษ์เป็นรูปธรรม และพิจารณาจากความต้องใจจริงในการปฏิบัติงาน และมีหลักเกณฑ์ใน
การประเมินผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
  6. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรได้มีการพัฒนาตนเองโดยการเปิดโอกาสให้ได้รับการฝึกอบรม
ตามหลักสูตรของแต่ละตำแหน่งอย่างสม่ำเสมอ เพื่อพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความสามารถ ทันต่อเหตุการณ์ 
 



๘ 

 

ทิศทางและแนวทางการดำเนินงานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  กรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคลสู่การปฏิบัติ มีดังต่อไปนี้ 
  ๑.การพัฒนาระบบและรูปแบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 

(๑) ส่งเสริมให้ส่วนราชการมีการวางแผนยุทธศาสตร์การบริหารงานบุคคลเอง โดยมีเป้าหมาย
ที่สอดคล้องกับแผนการกระจายอำนาจภายใต้กรอบมาตรฐาน แต่ต้องอยู่ภายใต้กรอบวงเงินร้อยละ ๔๐ 
  (๒) ส่งเสริมและปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคลให้เป็นระบบเปิดมากขึ้น ให้โอกาส
บุคลากรในการโอน ย้าย สับเปลี่ยนบุคลากรกันได้ โดยไม่กระทบต่อหน้าที่ความรับผิดชอบคือภารกิจที่ต้อง
ปฏิบัติ 
  ๒.การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  (๑) ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรให้ได้รับความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ
พัฒนาทัศนคติที่ดีต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ เพื่อประโยชน์ในการทำงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดย
การพัฒนาบุคลากรจะต้องดำเนินการทุกระยะ ตั้งแต่ก่อนการเข้าทำงาน ระหว่างการทำงาน 
  (๒) กำหนดและพัฒนาหลักสูตรการฝึกอกรม โดยการสำรวจความต้องการฝึกอบรมและ
พัฒนาของบุคลากร เพื่อกำหนดกลุ่มเป้าหมาย หลักสูตร แนวทางการฝึกอบรม การติดตามประเมินผลการ
ฝึกอบรมและพัฒนา ตลอดจนจัดให้มีการฝึกอบรมและพัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  ๓. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  (๑) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาและนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัตงิาน 
เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงาน 
  (๒) ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถในการพัฒนาการจัดการ
และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในองค์กร 
  (๓) ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณในการจัดซื้อเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ทันสมัยเช่น เครื่อง
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง เป็น 
แนวทางการติดตามและประเมินผล 
  ประเมินผลโดยใช้แบบสอบถามประเมินผลการพัฒนาก่อน - หลัง การพัฒนา การประเมิน
ความรู้และทักษะตลอดจนทัศนคติของผู้รับการพัฒนา และติดตามการนำผลไปใช้ในการปฏิบัติงาน การ
กำหนดให้ผู้เข้ารับการพัฒนาต้องรายงานผลการเข้ารับการพัฒนาภายใน ๗ วัน นับแต่วันที่กลับจากการอบรม/
สัมมนา/ฝึกปฏิบัติเพื่อเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นจนถึงนายกองค์การบริหารส่วนตำบลทราบและนำ
ผลการติดตามและประเมินผลไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการพัฒนาทรัพยากรบุคคลต่อไปในหน่วยงาน 


