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คำนำ 

 
การทุจริตเป็นปัญหาพี่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อรระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม และการบริหาร

ราชการเป็นอย่างยิ่ง การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งสำคัญที่หน่วยงานภาครัฐต้องประสานความร่วมมือโ ดยดำเนิน
การบูรณาการร่วมกับภาคประชาสังคม ภาคเอกชน และภาคส่วนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ
การบริหารจัดการองค์กร ควบคู่กับการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ โดยเกณฑก์ารส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment :ITA) ได้กำหนดมาตรการ หรือ
แนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน การบริหารงานบุคคล 
และการบริหารงบประมาณ โดยส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมีให้เกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได้ เพ่ือให้การดำเนินการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบบรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรรม 

องค์การบริหารส่วนตำบลหมากหญ้า จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหมากหญ้า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เพื ่อใช้เป็นกรอบ แนวทางในการป้องกันการทุจริต                
ในหน่วยงานให้บรรลุผลเป็นรูปธรรมต่อไป 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลหมากหญ้า 
มกราคม ๒๕๖9 

  



 
ส่วนที่ ๑ 
บทนำ 

 
การทุจริตตอร์รับชั่นเป็นปัญหาสำคัญที่ส่งผลกกระทบทั้งในระดับองค์กร และระดับประเทศโดย

ปัจจุบันปัญหาคอร์รัปชั่นมีความซับซ้อนและเชื่อมโยงไปสู่ปัญหาด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นปัญทา ด้านเศรษฐกิจ ปัญหา
ด้านสังคม และปัญหาด้านการเมือง ที่แม้รัฐบาล หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน จะให้ความร่วมมือในการพัฒนา
มาตรการ กลไกในการป้องกันการทุจริตมาอย่างต่อเนื่อง แต่ปัญหาดังกล่าวนี้ก็ไม่ได้ลดความรุนแรงลงซึ่งจากวัดการรับรู้
ของประชาชนและหน่วยงานต่างๆ ผ่านจากการจัดอันดับดัชนีการรับรู้ การทุจริต (Corruption Perceptions Index 
CPI) ขององค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (TI) พบว่า ประเทศไทยได้คะแนน 3๖ คะแนนจากคะแบนเต็ม ๑๐๐ 
คะแนน มาอย่างต่อเนื่อง 

การจัดทำแผมปฏิบัติการป้องกันการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลหมากหญ้า ดำเนินการโดย
คำนึงถึงความสอดคคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที ่เกี ่ยวข้องกับการป้องกับปราบปรามการทุจริต
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิขอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพื่อนำมาแปลงเป็น
โครงการ/กิจกรรม เพื ่อให้การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลหมากหญ้า 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ดำเนินอย่างต่อเนื่อง และเพื่อให้สำนักงานฯ เป็นกลไกหนึ่งในการขับเคลื่อนเป้าหมายของ
แผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๑) ประเด็น การต่อด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่กำหนดว่า ประเทศไทย 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และบรรลุตัวชี้วัดตามดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: 
CPI) หรือ CP! ไม่ต่ำกว่า ๗5 คะแนนต่อไป 

วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 
๑. เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหมากหญ้า เป็นไปตามประมวล/ 

มาตรฐานทางจริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
๒. เพื ่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลหมากหญ้าให ้มี

ประสิทธิภาพสูงสุด 
3. เพื่อพัฒนาและติดตามการดำเนินเป็นการตามระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการ

ตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหมากหญ้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

องค์การบริหารส่วนตำบลหมากหญ้า ประจำปีงบประมาณ 2569 
...................................... 

 
ลำดับ 

 
โครงการกิจกรรม 

 
มิติ 
 

 
งบประมาณ 

 

ดำเนินการไตรมาส หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1 2 3 4  

1 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

1 20,000     สำนักปลัด 
(งานนักทรัพย์ฯ) 

2 มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลหมากหญ้า 

2 ไม่ใช้งบประมาณ     สำนักปลัด 
(งานนิติการ) 

3 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี” 

2 ไม่ใช้งบประมาณ     กองคลัง 
(งานเงินและบัญชีฯ) 

4 มาตรการ NO Gift Policy 2 ไม่ใช้งบประมาณ     สำนักปลัด 
(งานนิติการ) 

5 มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน
ของผ ู ้บร ิหารองค์การบริหารส่วนตำบลหมากหญ้าด ้วยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

2 ไม่ใช้งบประมาณ     สำนักปลัด 
(งานนิติการ) 

6 โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์การ
บริหารส่วนตำบลหมากหญ้า 

2 ไม่ใช้งบประมาณ     สำนักปลัด 
(งานบริหารงานทั่วไป) 

7 โครงการจัดทำมาตรฐานการให้บริการประชาชน 2 ไม่ใช้งบประมาณ     สำนักปลัด 
(งานบริหารงานทั่วไป) 

8 กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี” 2 ไม่ใช้งบประมาณ     สำนักปลัด 
(งานวิเคราะห์นโยบายฯ) 

9 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 10,000     สำนักปลัด 
(งานวิเคราะห์นโยบายฯ) 

 



 
ลำดับ 

 
โครงการกิจกรรม 

 
มิติ 
 

 
งบประมาณ 

 

ดำเนินการไตรมาส หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1 2 3 4  

10 มาตรการจัดการเรื ่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหมากหญ้า 

3 ไม่ใช้งบประมาณ     สำนักปลัด 
(งานนักทรัพย์ฯ) 

11 .กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 ไม่ใช้งบประมาณ     สำนักปลัด 
(งานนิติการ) 

12 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 4 ไม่ใช้งบประมาณ     กองคลัง 
(งานเงินและบัญชีฯ) 

13 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหมากหญ้า 

4 ไม่ใช้งบประมาณ     สำนักปลัด 
(งานนิติการ) 

14 มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื ่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลหมากหญ้า 

4 ไม่ใช้งบประมาณ     สำนักปลัด 
(งานนิติการ) 

15 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 ไม่ใช้งบประมาณ     สำนักปลัด 
(งานบริหารงานทั่วไป) 

16 “โครงการท้องถิ่นอาสา ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ “จิตอาสา สร้างป่า  
รักษ์น้ำ” 

*1 20,000     สำนักปลัด 
(งานบริหารงานทั่วไป) 

17 โครงการรณรงค์คัดแยกขยะในชุมชน (บริหารจัดการขยะในครัวเรือน) *1 20,000     สำนักปลัด 
(งานวิเคราะห์นโยบายฯ) 

18 โครงการวัยรุ่นยุคใหม่ห่างไกลปัญหาสังคม *1 20,000     สำนักปลัด 
(งานวิเคราะห์นโยบายฯ) 

19 กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

*2 ไม่ใช้งบประมาณ     สำนักปลัด 
(งานนิติการ) 

20 โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชน *3 10,000     สำนักปลัด 
(งานบริหารงานทั่วไป) 

 


